
　社是（しゃぜ）とは、会社の経営上 　社是は会社を経営する上での指針

の方針や主張を指します。 となるもので、社員だけでなく対外的

　進化中の角締め金物ですが、 「是」は、「正しい」「ものの道理にか に示すものでもあります。厳密には、

ほぼほぼ最終形に近づいてき なっている」という意味の漢字です。 社員は社是に基づいて行動すること

たように思います。 物事を正す「是正」などに使われま が求められますが、社是は会社に

これが完成すれば、角締めに  す。言葉の意味から考えると、社是 とっての原理原則です。「この会社

チェーン・ターンバックルが不 は「会社が是（正しい）とする方針」と は、このような存在です」、もしくは

要になり、作業の効率が大幅 いう解釈になります。 「このような存在でありたい」という、

向上すると思われます。 社是は、この世の中において会社が 社会に向けてアピールするためのも

どのようなかかわり方をしていきたい のといえます。

か、どのように見られたいか、どんな  当社は、「社是」を制定しておりませ

役割を果たしたいかなどを表すもの ん。森本工務店時代には、社訓の

です。その意味では、会社のあるべ ようなものを決めていたようにも思い

き姿、理想の状態を言葉にしたもの ます。フォービルも会社を設立して

といえるでしょう。 18期を迎えており、創業も99年と、

　社是とよく似た言葉に、「社訓」とい たいへん歴史のある会社となりまし

う言葉があります。社訓とは、会社に た。財務内容も一流とは言えません

所属する人たちが守るべき会社の理 が、そこそこの安定性を確保してい

念や、心構えを示したものです。 ます。そろそろ「社是」を掲げても

全社員の行動指針のもとになるもの 良い頃ではないかと思います。

で、社員は社訓を心に銘じて日々の  当社の第一のお得意先である、

仕事を行わなければなりません。 清水建設様の社是は､「論語と算盤」

　社是と社訓の違いは、主語にありま であり、明治時代に清水建設様の

す。社是の主語は「会社」であり、 相談役になられた、渋沢栄一先生の

社訓の主語は「社員」です。 著作となっています。

　　　■現場災害 2021.1.1-2.9

　仕事にとりかかる時に、どんなことを ひとつがそういう思いの積重ねである 休業災害　-----　0

思って取り組むのでしょうか。 はずです。こうした、「うまく」仕事をや 不休災害　-----　0

きれいな仕事をしたい、早く効率的に ろうとする思いが、安全につながって 物損災害　-----　0

仕事をしたい、いろいろな思いが入り いきます。 そ  の  他　-----  0

まじりながら、仕事に取り組むと思い 　ただなんとなく仕事をするのではな 合　　　計　-----　0

ます。そうした思いが、段取りにつなが くて、作業の中にも、目指すものがあ 　　　■交通災害 2021.1.1-2.9

り、計画になっていくのです。 ればケガをしないと思うのです。 人身災害　-----　0

　大きな仕事でなくても、作業のひとつ 今月も事故がありませんように。(拝) 物損災害　-----　0

合　　　計　-----　0
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お得意様、直用職人さん、手間請業者さん、材工外注業者さん、運送業者さん、資材業者さん、ご近所さん、社員さん、などなど。いつもお世話になっている人々に感謝の気持ちで・・・・・。

仕事への思いが安全につながる

当社ホームページは http://www.forbuild.co.jp ご覧になれます。
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